BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE COCINERO DE LA
RESIDENCIA COMARCAL DE LA 3% EDAD DE SOBRARBE, GRUPO A.P. - NIVEL 14

1. OBJETO DE LAS BASES.

Es objeto de las presentes Bases la creacion de una Bolsa de Trabajo de COCINERO DE LA
RESIDENCIA COMARCAL DE LA 32 EDAD DE SOBRARBE, GRUPO A.P. — NIVEL 14, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de bolsas de trabajo de la Comarca de Sobrarbe y sus Organismos
Auténomos, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca niim.:64 de abril de 2023.

La plaza de Cocinero se encuentra adscrita al Organismo Auténomo Residencia Comarcal de la 32 edad
de Sobrarbe. La distribucién de la jornada dependerd en cada momento de las necesidades del
Organismo Auténomo, el trabajo se realizara de lunes a domingo, de mafiana y tarde, segun los turnos
establecidos.

La jornada laboral podra ser a tiempo completo, con un computo de 37,5 horas a la semana o parcial
pudiendo, en este Gltimo caso, ampliarse o reducirse dicha jornada laboral, en funcion de las necesidades
del Organismo Autonomo.

Las presentes Bases han sido aprobadas por acuerdo adoptado en sesién ordinaria del Consejo
Comarcal de Sobrarbe de fecha 27 de marzo de 2023.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la Bolsa de Trabajo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

o Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico!.

o Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

o Estar en posesion de la titulacion de Certificado de Escolaridad o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en el momento de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion, ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

o Estaren posesion del carné de manipulador de alimentos en vigor.

o No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

o No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en
la legislacion vigente.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
0 inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

1 De conformidad con el articulo 57.1, 3 y 4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los nacionales de los
Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder pUblico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las agrupaciones de funcionarios contempladas en el
articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.



3. INSTANCIAS.

Las instancias solicitando formar parte de la bolsa se presentaran en el modelo oficial establecido por la
Comarca de Sobrarbe, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de solicitud figura como ANEXO Il del Reglamento de bolsas de trabajo de la Comarca de
Sobrarbe y sus Organismos Auténomos, y puede descargarse de la web de la Comarca de Sobrarbe
www.sobrarbe.com.

Las instancias se dirigiran al Sr. Presidente de la Comarca de Sobrarbe y se presentaran en el Registro
General de esta Entidad sito en Avda. de Ordesa, 79; C.P.: 22.340, Boltafia (Huesca) de lunes a viernes
(dias habiles) de 8:00 a 15:00 horas o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

La presentacion telematica de instancias podra realizarse en la sede electrdnica de la entidad:
https://sobrarbe.sedipualba.es/

En el supuesto de que el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo, el
plazo se entendera prorrogado hasta el lunes o primer dia habil.

En la fecha de presentacién de instancias debera estarse en posesion de la totalidad de los requisitos
exigidos en la Convocatoria.

El documento de instancia debera ir acompafiado de:

- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

- Fotocopia simple de la ftitulaciéon exigida incluyendo el fotocopia simple del Titulo de
cualificacion profesional: Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales.

- Declaracion/compromiso de no poseer el Titulo de cualificacion profesional: Atencion
Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales y estar inscrito o
comprometerse a inscribirse en algiin programa formativo o procedimiento de acreditacion
de dicha cualificacion u otra equivalente (Modelo adjunto).

- Declaracion de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

- Declaracion de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- Curriculo Vitae y fotocopia simple de la documentacién acreditativa de los méritos y
circunstancias que se aleguen para la fase de concurso incluidos como baremables.

Conforme al art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas., toda la documentaciéon debera presentarse en idioma castellano. En el
supuesto de que la documentacion original se encuentre en otro idioma, debera acompanarse de la
correspondiente traduccién jurada. La documentacion que no cumpla estos requisitos se tendré por no
presentada tanto a los efectos de admision de los aspirantes, como de valoracion de los méritos.

4. ADMISION DEL ASPIRANTE.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Comarca dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera
expuesta en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la pagina web de la Comarca de Sobrarbe
www.sobrarbe.com, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacién de errores o
presentacion de reclamaciones.


http://www.sobrarbe.com/
https://sobrarbe.sedipualba.es/

Ulteriormente, la Presidencia dictard Resolucion elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y
excluidos o publicandola nuevamente si hubieran existido modificaciones como consecuencia de
reclamaciones, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros de la Mesa de
Valoracion, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de realizacién de la valoracién de méritos, que
se publicara en el tablon de anuncios de la Corporacién y en la pagina web de la Comarca de Sobrarbe
www.sobrarbe.com.

5. MESA DE VALORACION TECNICA.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de bolsas de trabajo.

6. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de ingreso consistira en prueba sobre las funciones del puesto a desempefar, cuya finalidad
sera Unicamente la de obtener la aptitud necesaria para formar parte de cada bolsa de trabajo. La
puntuacion obtenida en esta prueba no se podra afadir a los méritos que cada aspirante aporte.

Esta prueba se realizara por cada aspirante una sola vez para, en caso de ser superada, incorporarse a
la bolsa de trabajo correspondiente.

La prueba consistira en superar con un minimo de cinco puntos sobre diez una prueba objetiva que verse
sobre las materias definidas en el articulo 6 del Reglamento de bolsas de trabajo.

7. VALORACION DE MERITOS.
Las valoraciones y las puntuaciones seran las siguientes:

b) Méritos formativos:

Titulos: Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos (debiendo aportar copia de los mismos)
se valorara a razén de 1 punto por cada uno de los siguientes titulos, con una valoracion maxima de 4
puntos.

—Certificado de profesional de cocinero-a, RD 301/1996, de 23 de febrero.

—Certificado profesional de cocinero-a, anexo | (operaciones basicas de cocina), anexo V (cocina Il), RD
1376/2008 de 1 de agosto.

—Técnico en cocina y gastronomia, RD 1396/2007, de 29 de octubre.

—Titulo profesional basico de cocina y restauracion, anexo V R.D 127/214, de 28 de febrero; BOE 55, de
5 de marzo de 2014.

No se tendran en cuenta otras titulaciones.

Cursos: Tal y como dispone el Reglamento regulador de las Bolsas de Trabajo de la Comarca de
Sobrarbe, los cursos se puntuaran de la siguiente manera:

* Cada diez horas de curso 0,05 ptos en caso duracion superior a 10 horas su parte proporcional.

* Los cursos cuya duracién venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de 10 horas por
cada crédito.

* Los de una duracién menor a 10 horas, asi como, aquellos cuya duracién no venga expresada en horas
o créditos, no se computaran.

En todo caso, habra de tenerse en cuenta que, estrictamente, solo se valoraran los cursos relacionados
con destrezas y habilidades en la preparacidén de alimentos, siendo excluidos, a juicio de la Mesa de
Valoracion Técnica, los que o cumplan este requisito.

A continuacién se indican los documentos que sirven para la acreditacion de méritos, y en ningin caso se
valorarén méritos que no se acrediten de la siguiente forma:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del
mismo.

b) Los cursos de formacién, con el certificado o diploma de asistencia del curso con indicacion del
numero de horas lectivas.



b) Experiencia profesional:
En cuanto a la experiencia profesional, sélo se tendra en cuenta a los efectos de valoracién, la siguiente
experiencia, siempre que esté relacionada con destrezas y habilidades en la preparacién de alimentos:

Periodos de tiempo segun el baremo abajo expuesto, trabajados en la Administracién Publica o en
Entidades Privadas, en categorias iguales o con funciones equivalentes a la categoria en la que se
solicita participar:

Las fracciones de mes iguales o superiores a 15 dias naturales se computaran como mes completo, las
menores no se puntuaran.

a) EXPERIENCIA EN RESIDENCIAS Y HOSPITALES PUBLICOS Y PRIVADOS: Servicios
prestados como Cocinero en Residencias de la tercera edad y Hospitales publicos y
privados: 0,30 puntos por mes trabajado o fraccion igual o superior a 15 dias.

b) EXPERIENCIA.-  EN  COMEDORES ESCOLARES. COLEGIOS  MAYORES,
ACUARTELAMIENTOS...: Servicios prestados como Cocinero en comedores colectivos
como centros escolares, colegios mayores, acuartelamientos...publicos o privados: 0,15
puntos por mes trabajado o fraccion igual o superior a 15 dias.

c) EXPERIENCIA SIMILAR EN HOTELES, RESTAURANTES Y OTROS CENTROS
SIMILARES: Servicios prestados como Cocinero en hoteles, restaurantes y otros centros
similares: 0,10 puntos por mes trabajado o fraccién igual o superior a 15 dias.

La experiencia en la Administracion, debera justificarse con certificado expedido por el drgano de la
Administracién con competencia en materia de personal (Certificado de Servicios Prestados) , donde
constara la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que
lo haya venido desempefiando y relacidn juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

La experiencia profesional, fuera del &mbito de la Administracién publica, debera justificarse mediante el
contrato de trabajo, asi como informe de vida laboral.

8. LISTAS CON LAS PUNTUACIONES FINALES.

Terminada la valoracién, la Mesa propondra a la Presidencia de la Comarca el listado de los aspirantes
valorados para que ésta dicte la correspondiente Resolucion que se expondra en el tablon de anuncios de
la Comarca de Sobrarbe y en la pagina web de la Comarca de Sobrarbe www.sobrarbe.com con las
puntuaciones finales obtenidas y el orden de cada aspirante en la bolsa de Trabajo.

El llamamiento cuando se produzcan vacantes de caracter temporal se producira conforme a lo dispuesto
en el Reglamento de bolsas

9. VIGENCIA'Y CONVOCATORIA.

La vigencia de las bolsas seré indefinida, actualizdndose cada dos afios a contar desde la aprobacion de
las mismas, sin perjuicio de que ocasionalmente pueda actualizarse en otro periodo del afio por
necesidades de funcionamiento.

No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido una nueva bolsa que
sustituya a la anterior, la Presidencia podra prorrogar la vigencia de ésta por un periodo méximo de un
afo.

Las solicitudes de incorporacion de nuevos méritos, asi como las solicitudes de ingreso en cada bolsa se
presentaran en el plazo establecido en la convocatoria correspondiente.

Los aspirantes que presenten por primera vez su solicitud para formar parte de la bolsa, deberan superar
una prueba de aptitud para su inclusién en la misma.


http://www.sobrarbe/

10. REMISION AL REGLAMENTO DE BOLSAS DE TRABAJO DE LA COMARCA DE SOBRARBE Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en el Reglamento de bolsas de
trabajo de la Comarca de Sobrarbe y sus Organismos Autonomos.

En Boltana, a fecha de firma electronica
EL PRESIDENTE. Fdo.: José Manuel Bielsa Manzano



